
Zmluva 8.99 DylzItg
o poskytovanf praktick6ho vyuiovania formou

odborn6ho vf'cviku a odbornej praxe (doalej len prax)

uzatvorcnd v srilade so zil<onom (,. 24512008 Z.z, - Skolskf ziflcon, zifi<ona d:. 6y2015 Z.z.
o odbomom vzdelilvani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov, vyhliiky t,. 64/2015
Z. z. o stistave odborov vzdel|vania a o vecnej p6sobnosti k odborom vzdilevania a vyhl65ky
d. 6512015 Z. z. o strednfch Skol6ch a o zmene a doplnenf niektorfch predpisov.

1. Strednd odbornd Skola strojnicka, Sportovcov 34112, Povaiski Bystrica /d,alej ako
,,SOSs"/ - Statutdrny zfustupca, riuait.i,U-gr. Stefan Capitk,
IBAN: SK53 8180 0000 0070 0050 7460, Sp Radlinskeho 32, 8t 005 Bratislava 15,
lio: tzo 50 561, DIc:20207126t7

ho(

.0.93.??.e?s.1r.....

Fakturadn6 adresa:

I. PREDMET DOHODY

Prax Ziakov SOSs v odbore: vid, prfloha i.l

II. CIET PRAXE

Ciellom praxe je nadobudnutie a roz5irenie teoretickych a praktick;fch poznatkov
a vedomostf z problematiky strojilrstva, elektrotechniky, pr6c strojnjch mechanikov,
ekonomickej agendy v srilade s udebnymi osnovami v podmienkach prixe.

Prax dopifia odbornri teoretickri pripravu Ziakov a praktick6 poznanie prostredia
a podmienok, v klorych budf po absolvovani Sttdia pracovat'.

2.3 V Studijnom/udebnom odbore: ........ HS?..,.HN.

III. DRUH PRACOVIIEJ EINNOSTI A OLLXI, VYUdOVAIIIA
V PODMIENKACH PRAXE

3.1 Ziaci budri podas przxe vykon6vat'dinnosti srivisiace so (stojrirskou alebo
elektrotechnickou) dinnost'ou.

vyudovaniq v podmienkach praxe budir ziaci absolvovat'v termfne oa......1:...?............ 20lg
ai ..rl.{,.i.,......... 2020.

Ziacibudttprax
Pracovn6 doba

2.1

2.2

vykon6vat'dennev rozsahu ? hodin.
od .....?, i:........... do ..../f.,':........

3.2

J.J



Iv. F'INANinf a nprorNf zlBr;Zpr,irmn poDMrENoK pRE nrar,rzAcru
pRAKTICx[,no wudovlNl,q, ZrA.xov

4.1. Povinnosti organtzicie

a) Zabezpedit vo svojej prevddzke prax pre Ziakov Studijn6ho, udebn6ho odboru: pozri priloha
v podte: pozri prilohailiakov.

b) Poverit' .organizovanim praxe svojho zamestnanca (in5truktor - organizadn| zabezpedenie)
.........+..K3.fl.lke............ , (in5truktori - metodickd zabez4edenie apraktickd vyrdovanie):
vid'priloha E,.2'pod ich vedenim Ziaci vykon6vajri praktick6 vyudovanie.

c) V prvy defi n6stupu Ziakov na pracovisko ich oboznAmit' s predpismi o bezpednosti
a ochrane zdraviapri prdci,_P9^v podmienkach organi46cie a v srilade so Zrikonnikom pr6ce
a intemfmi predpi sm i .. .( €.ruL. . f #.U.,.*. :, *,.. E s, // i. .A.

d) Poskytnrtt' hmotnd zabezpedenie (pracovndho obledenia, osobnych ochrannjch pracovnfch
prostriedkov a ndklady na posridenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti
iiaka). M6Ze poskytnrit' hmotn6 zabezpedenie ubytovanie, stravovanie a cestovnd n6hrady.

e) In5tnrktor poskytuje majstrovi odbornej u.ichovy, uditel'ovi odbornej praxe alebo uditel'ovi
umeleckej praxe, ktor6ho urdi riaditef SOSs, informdcie o dinnosti, ktoru Ziak podas
praktickdho vyudovania vykon6val a o spr6vani Liaka.

0 Ziakovi,ktorf na praktickom vyudovanf vykon6va produktivnu pr6cu, sa poskytuje odmena
za produktirmu pr6cu. Odmena za produktirmu pr6cu sa poskytuj e za kaildir hodinu
vykonanej produktivnej pr6ce vo qf5ke 50 Yo ai. 100 % z hodinovej minim6lnej mzdy pri
wdovani jej vy5ky sa zohfadf,uje aj kvalita pr6ce a spr6vanie Liaka.

g) Dohodnuti faktur6cia za prdce Ziakov SOSs 2r99€lhod.Organrzhciasazavdzuje uhradit'
fakfiiru, ktorej splatnost' bude 7 dnf od jej dorudenia. Pre prfpad ome5kania platby je
dohodnufj urok z ome5kania vo vfike 0,05yo z dllnej sumy zakaid! defi ome5kania.

h) UmoZnit' poveren6mu zamestnancovi SOSs vykon6vat'kontrolu priebehu praxe.

i) Podklady kfaktur6cii (doch6dzka iliakov, strava, ...) zasielat' po ukondenf prislu5ndho
mesiaca do 5. kalenddrnych dni.

4.2 Povinnosti Skoly

a) Riaditel SoSs poveruje majstra oV .,3..::;.(f.H.AA,il, zabezpetit'
poZadovanir n6plfi prhce na zflklade udebnfch osnov a v priebehu praxe kontrolovat'
plnenie dohodnutfch podmienok /obsahu/, kontrolovat' Ziakov podas vykon6vania praxe.

b) Poudit' Ziakov o podmienkach vykon6vania praxe a poZiadavk6ch napr6cu, ktoru budri
vykon6vat' podas praxe.

c) Upozomit' Ziakov, ile idaje ziskand oorganizdciiv ktorej budrivykonhvat prax,m6Zu
pouiit' len na vyudovacie ridely.

d) Pracovn6 vysledky Ziakov z praxe vyuZit ako podklad pre zhverednd hodnotenie
iliaka.

e) Obozndmit' Ziakov s ustan. $ 55 aZ 58 Skolsk6ho z6kona /hodnotenie a klasifikdcia
prospechu, spr6vania Ziakov a opatrenia vo qichove/.



5.1

4"3 Fovinnosti iiatr<a:

a) Dodriiavat'pracovny tezim na pracovisku, kde budri vykon6vat' prax a plnit, si povinnostivyplyvajrtce z obsahovej n6plne praxe.
b) ReSpektovat'pokyny kompltentnych zarnestnancov argaiizkcie, ktori budit zabezpedovat,prax.

") ilffi*H:?::;#jf-. praxe btrt primerane obledenv podl'a poziadaviek, resp.

v. zAvcR.Edrvf usrANovEMA
soSs je opr6vnend otganizdcii zasielafpisomnosti aj e-mailom. 

-vsetky pisomnosti (w6tanefaktfr) zasieland SoSs a adresovan 6 organizacii sa plvJuj rt za doruden6 organi z6cii piatymdriom po ich odoslanJ na adresu sidl4 kontaktnri udirro aluo e-mailov6 uai"ru organiz.cieuvedenf v zdhlavl tejto zmluvy, ak yr {g pretjtiyeai! skorsf moment ao*e"rriu. uvedendplati q v pripade, ak sa adres 6t o ichaorureni nedozvedel.

zmluvnd strany sa dohodli , ze sa ich zavbzkou! vztahvyplyvajric i ztejtozmluvy spravujeObchodnjm zrikonnikom.

T6to zmluva sa uzavhta v srilade so zdkono m d.245/200g z.z.- Skolshj zikon, zil<onad' 6l/2015 z'z' o odbomom vzdelilvani aprtpravea o zrnene a doplneni nieliorych zii<onov,vyhl65ky d' 64/2015 Z. z. o stlstave odborov vzdelhvania a o vecnej p6sobnosti k odboromvzdeTfvanra a vyhl6sky (,.65/2015 z. z. o strednych skol6ch.
Pr6vne pomery zidastnenlch strdn blizsie nespecifikovand v tejto zmluve sa riadia vyssieuvedenfmi pr,vnymi predpismi w'tane E +z T5korsk6ho z6koia/, $g;$ri 

'gzz, 
gzs, g26 a

$27 /z{kona o odbom om vzd,el6vanll.

ffi l#.r#f-luvv mozno vvkonaf pisomn;im dodatkom ren na z6*tade vzrjomnei

zmluva je vyhotoveni v 2 exempliiroch - lx pre so5s, lx pre organiz6ciu zabezpedujrtcuprax Ziakov.

Zmluvanadobrida platnost' dfiom podpisu Statut6rnych z6stupcov ridastn{kov.

5.2

5.3

5.4.

s.5

5.6

5.7

Prilohy k dohode: 1. mennf zoznarn iliakov
2. mewr! zozttarn in5truktorov
3. zoznamLiakov

Dritum:
Q4.o7 bl1

Vtgr. Stefan Capak
riaditel'SOSs



Priloha d. I

Menny zoznam Ziakov

Priloha d. 2

Mennf zozntm in5trukto rov

Potvrdenie o absolvovanf pripravy in5truktora vydan6 prfsluSnou stavovskou organiziciou
alebo prislu5nou profesijnou organizfciou zameranej na:

1. zabezpedenie pr6v a povinnostiLiakapri praktickom vyndovani,
2. organizitciu praktickdho vyudovania,
3. opatrenia na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri praktickom vyudovani,
4. vzdel|vacie Standardy pre prakticke vyudovanie pre prislu5ny Studijny odbor alebo pre

prisluSny udebny odbor,
5. vzorovy udebny p16n pre prisluSny Studijnlf odbor alebo vzorovy udebnf pl6n pre prislu5ny

udebn;iz odbor a vzorovd udebnd osnovy pre odborn;i vycvik, odbornri prax alebo umeleckri
prax prislu5n6ho Studijndho odboru alebo vzorov6 udebnd osnovy pre odborny vycvik,
odbornir prax alebo umeleckir prax prislu5n6ho udebn6ho odboru, ak bude vykon6vat'
dinnost' in5truktora na pracovisku praktickdho vyudovania,

6. sp6sob irdasti in3truktora na hodnoteni a klasifikdcii Liaka.

P.
c.

Meno a priezvisko Rodnik TfZdeil Dni Odbor D6tum
narodenia

Bydlisko C. OP

1

2

J

4

5

6

7

P. C. InStruktor Meno Ziaka
Podpis in5truktora

o absolvovani pripravy
inStruktora

Podpis Skolitel'a
o absolvovani pripravy

inStruktora

1

1


